Juristen Stichting voor Rechtshulp & Gelijke Behandeling
Bonaire, Sint-Eustatius, Saba

De organisatie

De Stichting voor Rechtshulp en Gelijke Behandeling Bonaire, Sint Eustatius, Saba is een
nieuwe, onafhankelijke stichting met een belangrijke maatschappelijke opdracht in
Caribisch Nederland. Onder de naam Lokét Huridiko op Bonaire en Legal Desk op Sint
Eustatius en Saba biedt de stichting inwoners en mensen die op de eilanden verblijven
kosteloos informatie, advies en ondersteuning bij juridische vragen én bij ervaren
discriminatie of ongelijke behandeling.

De stichting vervult een publieke taak en opereert onafhankelijk van overheid en
ketenpartners. Zij wordt structureel gefinancierd door het ministerie van Justitie en
Veiligheid en het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en wordt
bestuurd volgens een Raad-van-Toezicht-model. De organisatie bevindt zich in de
opstartfase: een periode van bouwen, vormgeven en samen leren.

Wij werken vanuit vijf kernwaarden: onafhankelijk, laagdrempelig, inclusief, empathisch en
kosteloos. Deze waarden vormen de basis van onze dienstverlening én van ons
werkgeverschap

De functie

Alsjuristben je hetinhoudelijke gezichtvan Loket Huridiko of Legal Desk. Wij zoeken juristen
die laagdrempelige eerstelijns rechtshulp kunnen bieden en mensen ondersteunen die
discriminatie of ongelijke behandeling ervaren. Je werkt dicht op de samenleving, vaak met
mensen in kwetsbare posities, en weet juridische deskundigheid te combineren met
aandacht, zorgvuldigheid en oordeelvrij luisteren.

In deze rol opereer je zelfstandig en zorgvuldig binnen wettelijke, professionele en ethische
kaders. Je weegt juridische mogelijkheden, menselijke belangen en maatschappelijke
context voortdurend in samenhang. Dat vraagt om vakmanschap, reflectievermogen en een
stevig professioneel kompas.

De functie is bewust breed opgezet. Naast individuele casuistiek draag je bij aan
kennisopbouw, signalering van structurele knelpunten en publieksvoorlichting.



Afhankelijk van je standplaats werk je in teamverband (Bonaire) of vervul je een
zelfstandige rol (Sint Eustatius en Saba).

Wat ga je doen?
Je biedt kosteloze informatie, advies en ondersteuning bij juridische vragen.

Je begeleidt meldingen en klachten op het terrein van discriminatie en gelijke
behandeling en ondersteunt bij klachtprocedures bij het College voor de Rechten van
de Mens.

Je voert gesprekken met burgers op een toegankelijke, respectvolle en niet-
oordelende manier.

Je verzorgt voorlichting en presentaties op de eilanden.

Je signaleert structurele juridische of maatschappelijke knelpunten en draagt bij aan
rapportages en kennisdeling.

Je schrijft toegankelijke teksten (bijvoorbeeld korte artikelen of
voorlichtingsmateriaal) voor de website en andere kanalen.

Je werkt samen met ketenpartners en zorgt voor zorgvuldige doorverwijzing waar
nodig.

Je werkt volgens vastgestelde protocollen en draagt zorg voor zorgvuldige
dossiervorming, registratie en rapportage.

Je draagt actief bij aan de verdere inrichting en professionalisering van de stichting in
deze pioniersfase.

Wie zoeken wij?

Je bent een jurist met maatschappelijke betrokkenheid en een brede blik. Je begrijpt dat
rechtshulp in een kleine gemeenschap iets anders vraagt dan in een grote context en bent
je bewust van je professionele zichtbaarheid en verantwoordelijkheid.

Daarnaast breng je mee:
Een afgeronde juridische opleiding (WO of HBO-rechten).

Kennis van en/of affiniteit met meerdere rechtsgebieden.



Sterke communicatieve vaardigheden en het talent om complexe materie begrijpelijk
te maken.

Empathie, reflectievermogen en bewustzijn van (eigen) aannames en oordelen.

Een sterk ethisch en professioneel kompas: je kunt werken in het spanningsveld
tussen recht, mens en maatschappelijke realiteit.

Het vermogen om je werk zelf te organiseren, flexibel te schakelen en nauwgezet te
werken, juist in een organisatie waar structuren en processen nog in ontwikkeling
zijn.

Aantoonbare binding met Caribisch Nederland of de Cariben, of een goed
onderbouwde motivatie om je duurzaam aan de eilanden te verbinden.

Goede beheersing van het Nederlands en Engels; beheersing van Papiamentu is
vereist voor werk op Bonaire; kennis van Spaans is een duidelijke pré.

Voor de Legal Desk op Sint-Eustatius en Saba zoeken we in het bijzonder een ervaren jurist
die zelfstandig en zorgvuldig kan opereren in een kleine gemeenschap en de volledige
breedte van de functie kan dragen. Deze persoon moet bereid zijn om met regelmaat tussen
de eilanden te reizen, aangezien fysieke spreekuren onderdeel maken van de functie.

Wat bieden wij?
Een betekenisvolle functie met zichtbare maatschappelijke impact.
De kans om vanaf de start mee te bouwen aan Loket Huridiko / Legal Desk.
Professionele faciliteiten en ondersteuning om je werk goed te doen.

Ondersteuning en scholing, onder andere op het terrein van gelijke behandeling en
discriminatie.

Een dienstverband conform de geldende arbeidsvoorwaarden op basis van een 36-
urige werkweek, minimaal $3.632,-, maximaal $4.714,- bruto per maand (afhankelijk
van ervaringsniveau), vakantiegeld, een 13° maand en een pensioenregeling.

Goede en gezonde balans tussen werk en privé.



Ondersteuning bij verhuizing indien van toepassing.

Werken in een klein, betrokken team met ruimte voor initiatief, ontwikkeling en
eigen inbreng.

Interesse?

De Stichting voor Rechtshulp en Gelijke Behandeling Bonaire, Sint Eustatius en Saba laat
zich in deze procedure adviseren door BridgiQ werving en selectie. Ben jij enthousiast
geworden en wil je jouw ervaring als jurist inzetten? Reageer dan zo snel mogelijk maar
uiterlijk 15 februari 2026 met een motivatie en cv via email: recruitment@bridgiqg.com.
Mocht je nog vragen hebben, schroom niet en neem contact op met Judith Brekelmans via
telefoonnummer +599 9516 7652.

Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) maakt onderdeel uit van de procedure. In het
kader van de pensioenregeling kan een medische keuring onderdeel zijn van de toelating.
De Stichting voor Rechtshulp en Gelijke Behandeling Bonaire, Sint Eustatius en Saba staat
voor gelijke kansen, inclusie en respect. Dat geldt voor onze dienstverlening én voor ons
werkgeverschap. We nodigen nadrukkelijk mensen met verschillende achtergronden,
perspectieven, persoonlijkheden en levenservaringen uit om te reageren. Die diversiteit
zien wij als een verrijking van ons team en als essentieel voor de kwaliteit en
toegankelijkheid van onze dienstverlening.



